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Мета та завдання навчальної дисципліни 

Навчальна дисципліна «Технології та практики формування 

конкурентоздатного фахівця» є обов’язковою освітньою компонентою 

навчального плану, циклу дисциплін професійної та практичної підготовки, 

яка сприяє підготовці фахівців, виховує та формує загальні та фахові 

компетентності для успішного здійснення професійної діяльності у сфері 

готельного та ресторанного бізнесу. 

Мета: надання майбутнім фахівцям теоретичних знань та практичних 

навичок у плануванні успішного професійного майбутнього в контексті 

трендспоттингу. 

Завдання навчальної дисципліни: 

- розкрити об’єкт, предмет, структуру, міждисциплінарні зв’язки дисципліни 

«Технології та практики формування конкурентоздатного фахівця»; 

- ознайомити студентів з понятійним апаратом дисципліни; 

- розкрити сутність передумови успішності професійного майбутнього 

фахівця, забезпечення його конкурентоздатності; 

- формувати практичні навички професійного саморозвитку та самопрезентації 

з урахуванням сучасних вимог ринку праці та основних трендів досягнення 

конкурентоздатності майбутніх фахівців. 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є формування професійного 

саморозвитку та самопрезентації з урахуванням сучасних вимог ринку праці. 

студент повинен знати: 

- понятійно-термінологічну базу курсу; 

- сутнісні характеристики трендспоттингу в контексті прогнозування 

успішного професійного майбутнього види інформаційного пошуку; 

- сучасні тенденції розвитку світу професій; 

- основні вимоги до складання професіограми та професіографічного опису 

трудової діяльності; 

- зміст і технологічні характеристики конкурентоздатності сучасних фахівців; 

- методи й засоби досягнення успішності в професійній діяльності 

уміти: 

- здійснювати пошук основних трендів у конкретній професійній галузі; 

- визначати професіологічні характеристики власної професії; 

- здійснювати діагностику основних показників конкурентноздатної 

особистості; 

- здійснювати пошук інформаційних ресурсів щодо різних форм фрілансу; 

мати навички: 

- культури мережевого спілкування фахівців; 

- володіння методами й засобами самоменеджменту та самопрезентації; 

- володіння методами і засобами побудови власного кар’єрного профілю. 

Міждисциплінарні зв’язки: вивчення курсу інтегрується на системі 

професійних знань з дисциплін «Ресторанна справа», «Діловий етикет», 

«Товарознавство» тощо. 

 



 

ТЕМИ І ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

Тема 1.1. Трендспоттинг як основа прогнозування професійного 

майбутнього фахівця 

Теоретичні питання 

1. Що вивчає дисципліна «Теорія і практика формування 

конкурентоздатного фахівця»? 

2. Що таке тренд? Яку роль виконують тренди в прогнозуванні 

розвитку суспільства в цілому та окремих його сфер зокрема? 

3. Чому інформація щодо трендів у різних галузях життєдіяльності 

людини є необхідною для ефективного планування професійного та 

соціального життя сучасної людини? 

 

Практичні завдання 

1. Які джерела ви використовуєте для відслідковування трендів у 

вашій професійній галузі? 

2. У чому специфіка професійної діяльності трендсеттерів? 

3. Доведіть, що свідома робота майбутніх фахівців щодо власного 

професійного майбутнього є запорукою успішності в обраній 

спеціальності. 

Література: 1,2,48,49,50 

 

Тема 1.2. Основні тренди в освіті 

Теоретичні питання  

1. Дайте визначення поняття «тренди в освіті». 

2. Які сучасні тренди в освіті виокремлюються науковцями та 

педагогами-практиками? 

3. Для чого майбутнім фахівцям різних галузей необхідно орієнтуватися в 

трендах в світі? 

4. У чому переваги та можливі ризики гейміфікації як тренду в освіті? 

5. У чому переваги та можливі ризики навчання в електронному 

середовищі як тренду в освіті? 

Практичні завдання 

Опишіть переваги і недоліки дистанційного навчання як форми 

навчання в електронному середовищі. 

Література: 2,9,12,15,21,45,46,51  

 

Тема 1.3. Конкурнтноздатний фахівець у ХХІ ст.  

Теоретичні питання 

1. Поняття «конкурентоздатність».  

2. Структура конкурентноздатності особистості. 

3. Чи є відмінності між конкурентоздатним фахівцем та 

конкурентоздатною особистістю? 

4. Суб'єкти забезпечення конкурентоспроможності молоді на ринку. 



5. У чому відмінність конструктивної та деструктивної конкуренції в 

професійному середовищі? 

 

Практичні завдання 

З урахуванням сучасних вимог до професіографічного опису професій 

скласти професіограму своєї професії (за напрямком професійної 

підготовки). Для складання професіограми використати матеріали лекцій, 

рекомендовану літературу з проблем професіології, професіографії. 

Література: 1,3,10,11,13,14,19,20,37,38,41 

 

Тема 1.4. Форсайт як спосіб моделювання професійного майбутнього 

Теоретичні питання 

1. Поняття «форсайт». Сутність форсайту в контексті прогнозування 

розвитку людини та суспільства. 

2. Характеристика методів прогнозування. 

 

Практичні завдання 

1. Які нові спеціальності можуть з’явитися у межах вашої професії? 

Опишіть ці професії. 

2. Яким чином сьогодні людина може приготуватися до невизначеного 

майбутнього? 

Література: 8,25,31,32,42 

 

Тема 1.5. Фріланс як тренд трудової зайнятості в майбутньому 

Теоретичні питання 

1. Що таке фріланс?  

2. Чому останніми роками збільшилася кількість фахівців, які обирають 

саме фріланс як сферу професійної діяльності?  

3. Назвіть та охарактеризуйте можливі напрямки діяльності фахівця 

вашої спеціальності у сфері фрілансу. 

 

Практичні завдання 

Підготувати творчий проект: «Фріланс: Що? Де? Коли? Як?» 

(презентація, 15 слайдів). 

Література: 26,36,41,43 

 

Тема 2.1. Ка’рєрний розвиток професіонала 

Теоретичні питання 

1. Види та типи кар’єр. 

2. Охарактеризуйте типи кар’єр за напрямами руху працівника в 

структурі організації. 

3. Особливості сучасного стану розвитку професійної кар’єри. 

4. Що таке «стратегія професійного розвитку»? 

5. Які фактори впливають на побудову кар’єри. 

 



Практичні завдання 

1. Складіть декларацію життєвих цілей типового представника вашої 

професії на початковому етапі його професійного розвитку (по етапам: 

від здачі сесії до …». 

Література: 1,4,9,11,18,19,22,24,29,52 

 

Тема 2.2. Професійні деформації фахівця: шляхи попередження та 

подолання  

 

Теоретичні питання 

1. Визначте зміст поняття «професійна деформація». 

2. Що становить проблему професійних деструкцій особистості? 

3. Яка класифікація ознак професійної деформації? 

4. Які типи професій найбільш схильні до професійної деформації 

особистості працівника. 

 

Практичні завдання 

1. Охарактеризуйте основні види професійної деформації. 

2. Дайте рекомендації щодо профілактики професійної деформації 

особистості. 

3. Які методи боротьби зі стресовими ситуаціями використовуєте Ви? 

Література: 7,22,28,39 

 

Тема 2.3. Тренди професійного спілкування. Культура мережевого 

спілкування сучасного фахівця 

Теоретичні питання 

1.  У чому сутність та особливості професійно-ділового спілкування? 

2. Назвіть види, типи і форми професійного спілкування. 

3. Особливості вербального і невербального спілкування. 

4. Поняття «нетворкінг». Для чого він необхідний сучасному успішному 

професіоналу? 

Практичні завдання 

Охарактеризуйте правила культури мережевого спілкування. 

Література: 5,35,40 

 

Тема 2.4. Самоменеджмент як тренд успішності майбутніх фахівців 

Теоретичні питання 

1. Які передумови професійної успішності Вам відомі? 

2. Що таке «само менеджмент»? Чи кожному він потрібен? 

3. Назвіть основні напрямки само менеджменту. 

4. Що таке тайм-менеджмент? Для чого він потрібен? Як раціонально 

витрачати свій час? 

 

Практичні завдання 



1. Опишіть, як Ви організуєте власну навчальну діяльність. Якими 

методами користувалися чи який вважаєте найбільш прийнятним для 

себе, чому? 

Література: 16,23,27,34 

 

Тема 2.5. Імідж, персональний бренд та самопрезентація сучасного 

фахівця 

Теоретичні питання 

1. Які вимоги висувають роботодавці до кандидатів до вакансії? 

2. Технології створення іміджу сучасного фахівця. 

3. Зовнішні та внутрішні чинники іміджу особистості. 

4. Для чого потрібна самопрезентація в професійному середовищі? 

5. Етапи самопрезентації. 

6. Які технології самопрезентації Вам відомі? 

7. Які методи самопрезентації Ви знаєте? 

 

Практичні завдання 

1. Представте схематично складові іміджу спеціаліста Вашого фаху. Які 

зі складників, на Вашу думку, є найбільш актуальними сьогодні, а які 

стануть в майбутньому? Розробіть пам'ятку чи запропонуйте програму 

щодо створення іміджу професіонала Вашого фаху. 

2. Підготувати творчий проект: «Як презентувати себе на ринку праці?» 

(презентація – 15 слайдів). 

Література: 5,17,23,30,33 
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